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APRESENTACAD

Esta publicagio faz parte das celebragtes dos “60 anos dos Estatutos das
Equipes de Nossa Senhora” no Brasil. O coroamento das celebracdes dar-se-
a, em todo o munde onde ha Equipes, na Festa da Imaculada Conceigio, em
8 de dezembro de 2007.

A obra apresenta dois documentos fundamentais para o entendimento das
Equipes de MNossa Senhora. S3o eles: os "Estatutos (Carta) de 1947" (atu-
alizada até 1972) e os "Estatutos Candnicos" com o respectivo Decreto da
Reconhecimento.

Esses dois documentos balizam a vida do Movimento. Ainda gque diferentes,
nao se opdem entre si. Pelo contrario, se interpenetram e complementam a
medida que registram momentos histéricos distintos da caminhada, na qual os
casais s30 chamados a se santificarem ne e através do matriménio.

A Carta de 1947, definida por iniciativa do Padre Henri Caffarel e pelos respon-
saveis pelo Movimento na época, atualizada até a sua Ultima edigac em 1972,
foi publicada no Guia das ENS. O langamento da Carta ocorreu em Paris,
no periodo de euforia pos-guerra, quando parecia haver, mesmo entre alguns
equipistas antigos, uma tendéncia a um descomprometimento com as intui-
¢oes gue levaram ao surgimentoe das Equipes. Havia uma crise, dizia o Padre
Caffarel, & era necessario retomar a adesao aos fins originais para manter vivo
o vigor dos primeiros anos &, assim, permitir sua expansio para outros paises.
As razdes de ser do Movimento, loga no inicio da Carta, apresentam o ideal
cristdo do matriménio e, a seguir, sdo determinados os meios gue o Movimento
prop0e para ajudar os casais a compreendé-lo melhor,

Os “Estatutos Candnicos”. com o respectivo Decreto de Reconhecimento de
2002, foram publicados na Carta Mensal de maio de 2003, Eles zelam pela
coeréncia do Movimento e pele seu crescimento na continuidade e na fidelida-
de s intuigbes originais, cujos objetivos € metodos foram definidos na Carta
(Estatutos) de 1847 que, para a |greja, constituiu o verdadeiro ato de fundacgao
do Movimento.

Assim, comemorar os 60 anos dos Estatutos & tornar célebre o peregrinar das
ENS rumo ao Pal. E dar gracas a Deus pela fecundidade concedida atraves



dos pontos concretos de esforgo, da partilha generosa dos dons recebidos e do
amor mutuo vivido na profunda adesdo & pedagogia do Movimento. Celebrar
& manifestar gratiddo a Deus pelo impulso de amor colocado no coragdo do
Padre Caffarel, para ajudar-nos a descobrir que os esposos foram inseridos
por Cristo no mistério da Sua alianga com a Igreja pelo sacramento do matri-
monio.

O distintivo visivel da busca comum do pensamento de Deus sobre o amor
humano, fruto da espiritualidade conjugal, € a comunhao fundada no amor
aceito e oferecido que se expande,. As dezenas de equipes existentes na Fran-
¢a em 47 tornaram-se cerca de 10.000 equipes em 70 paises do mundo. A
primeira Equipe brasileira nascida em 1950, em S&ao Paulo, ja na vigéncia da
Carta de 47, multiplicou-se. Hoje somos cerca de 2.900 equipes em 24 unida-
des da federagao,

Que a Santa Mae de Deus interceda pelo nosso Movimento, para que sejamos
figis a mensagem de amor que nos foi confiada para enfrentarmos as dificul-
dades que abalam os casais e as familias brasileiras e pessamos responder a
conclamacgao do Padre Caffarel a nés dirigida em sua primeira visita ao Brasil:

“Eu vos conclame a empreender uma agdo sistematica, organizada, fun-
dar uma equipe em todos os pontos principais do Brasil, langar sobre
vossa Palria uma imensa rede de gue as equipes sejam os nos."(ENS
— ensaio sobre seu historico, p.57)

Outubro de 2007.

Equipe da Super-Regido Brasil



Estatutos das Equipes de Nossa Senhora
(1947 - 1972)



ESTATUTO DAS EQUIPES DE NOSSA SENHORA 1947 - 1972

Razdo de ser das
Equipes de Nossa Senhora

Vivemos uma época de contrastes.
Por um lado, o divércio, o adultério, a
unido livre, o neomaltusianismo triun-
fam. Por outro lado, mulliplicam-se os
casais que aspiram a uma vida inte-
gralmente cristd. Alguns destes uiti-
mos fundaram as Equipes de Nossa
Senhora.

Ambicionam levar até o fim o com-
promisso de seu Batismo. Querem vi-
ver para Cristo, com Cristc, por Cristo.
Entregam-se-LHE sem condigbes.

Resolvem servi-LO sem discutir.
Reconhecem nELE o chefe e Senhor
do seu lar. Fazem de seu Evange-
Ino o fundamento da propria familia.
Querem que o seu amor, santifica-
do pelo Sacramento do Matrimonio,
seja: . um louvor a Deus, . um teste-
munho aos homens . demonstrando-
Ihes, com toda evidéncia, que Cristo
salvou o amor, . uma reparagao dos
pecados contra o Matrimonio.

Querem ser, por toda parte, os
missionarios de Cristo. Devotados a
Igreja, querem estar sempre prontos
a responder aos apelos de seu bispo
e de seus sacerdotes. Querem ser
competentes na propria profissao,
Querem fazer de todas as suas ati-
vidades, uma colaboragdo a obra de
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Deus e um servigo prestado aos ho-
mens.

Porque conhecem a propria fra-
gqueza e a limitagao das proéprias for-
¢as, como também da boa vontade
que 0s anima.

Porque a experiéncia de todos
dias prova-lhes o guanto é dificil viver
como cristdos num mundo pagao, e
porque depositam uma fé indefectivel
no poder do auxilio mutuo fraternal,
decidiram unir-se em equipe.

Tais equipes nao sao abrigos para
adultos bem intencionados, mas sim
grupos de voluntarios, generosos e
ativos.

Ninguém & obrigado a ingressar
nas Equipes ou nelas permanecer.

Quem delas fizer parte, porém,
deve com lealdade fazé-lo franca-
mente,

Sentido da denominagdo

A palavra EQUIPE, preferida a
qualguer outra, implica a ideia de um
fim preciso, procurado ativamente e
em comum.

As equipes colocam-se sob o pa-
trocinio de Nossa Senhora. Com isto
acentuam o desejo de servi-la e afir-
mam que nao ha melhor guia para
levar a Deus do que a propria Mae
de Deus.



MISTICA DAS EQUIPES
Auxilio mutuo

1° Nao ha vida crista sem fe viva.
Nao ha fé viva e progressiva sem re-
flexdo.

De fato, o maior numero dos cris-
taos casados renuncia a todo esfor-
¢o de estudo e de meditagao, por
nao conhecerem a sua importancia,
por falta igualmente de tempo de
orientagdo, de treino. Por isso sua fé
conserva-se mediocre e fragil;, o co-
nhecimento do pensamento divino,
do ensinamento da Igreja, sumario e
fragmentario. Conhecem mal os ca-
minhos da unido com Deus. Sé tém
uma idéia superficial das realidades
familiares: casamento, amor, paterni-
dade, educagio etc... ;

Conseqgléncias: pouca vitalidade
religiosa, uma irradiagdo muito limi-
tada. Os casais das Equipes querem
reagir. Assim sendo, esforgcam-se em
aprofundar os préprios conhecimen-
tos religiosos e em avaliar as exigen-
cias de Cristo a fim de conformarem
toda sua vida com essas exigéncias.
E em comum que realizam este es-
forgo.

2° N3o se trata apenas de conhe-
cer a Deus e a seus ensina mentos,
mas sim encontra-LO: ao estudo &
necessario juntar a oragao.

Nas Equipes de Nossa Senhora,
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como 0§ casais auxiliam-se mutua-
mente no estudo, assim também o
fazem na oragdo. Rezam uns com os
outros, Rezam uns pelos outros.

Em verdade eu vos digo que, se
dois entre vds sobre a terra se unirem
para pedir alguma coisa a meu Pai,
Ele os atendera. Porque onde dois ou
trés estdo reunidos em meu nome, eu
estou no meio deles.. (Mt 18, 19-20)

Escudados na promessa do Se-
nhor, os casais das Equipes esme-
ram-se em ndo perder de vista a pre-
senga de Cristo entre eles e praticam
a oragdo em comum com alegna e
confianga.

3° Néo seria ilusério pretender aju-
dar os amigos a levarem uma vida
espiritual, sem auxilia-los primeira-
mente a superar as proprias prec-
cupagbes e dificuldades? E por isso
que oS casais das Equipes de Nossa
Senhora praticam entre si o auxilio
mutuo, tanto no plano material como
no planc moral, obedientes ao gran-
de ensinamento de Sao Paulo:

Carregai os fardos uns dos oulros
e desta maneira cumprireis a lei de
Cristo.. (Gl 6,2)

Esforgam-se, portanto, em satis-
fazer a quadrupla exigéncia da ami-
zade fraterna: dar, receber (& mais
dificil que dar) pedir (€ ainda mais
dificil), saber recusar (a simplicidade



em saber pedir ndo pode existir onde
n&o haja a simplicidade em recusar o
servigco pedido, quando este nao pu-
der ser prestade sem uma dificuldade
excessiva).

O auxilio mutuo deveria conseguir
esta legitima seguranga que tantos
outros esperam do dinheiro.

Testemunho Ante os primeiros cris-
tdos de guem nos falam os Atos dos
Apdstolos (4,32) que .eram um sb
coragao e uma so alma., os pagaos
admiravam-se: "vede como eles se
amam.” E a admiragao levava a ade-
sdo. Teria a caridade fraterna perdido,
no século XX, o poder de irradiagéo e
de sedugdo gque possuia nos primei-
ros tempos da Igreja? As Equipes de
Nossa Senhora entendem que, hoje
como entdo, os ndo-crentes serdo
ganhos para Cristo se virem os ca-
sais cristdos amarem-se realmente e
auxiliarem-se mutuamente na procu-
ra de Deus & no servigo prestado aos
seus irmaos. Assim, o amor fraterno,
ultrapassando o auxilio mutuo, torna-
se testemunho.

Disciplina das Equipes

Esta mistica das Equipes, para ser
viva e duradoura, exige uma regra.

Mistica e regra, como a alma e ©
corpo, ndo podem passar uma sem
a outra; a mistica deve ser a alma
da regra; a regra o suporte e a sal-
vaguarda da mistica. A regra deve

08

ser suficientemente suave para néo
entravar a personalidade e a missao
dos conjuges, bastante severa para
preserva-los da moleza,

A Equipe

A Equipe compde-se de 4 a 7 ca-
sais. Um deles e responsavel por ela.
E importante que este niomero nao
seja ultrapassado. Além deste limite,
a intimidade torna-se de realizagdo
mais dificil & perde em qualidade.

A reunidao mensal

A amizade resiste mal a separacio
prolongada. Exige encontros. E por
isso que a Equipe reune-se pelo me-
nos uma vez por més. O compareci-
mento a reuniao mensal e obrigatério

Eis o esquema:

Refeicdo em comum . E muito bom
comecar a reuniao mensal com uma
refeigdo em comum, ora na residén-
cia de um, ora na de outro dos casais
da Equipe (na medida do possivel,
evidentemente). Os homens nada in-
ventaram ainda de melhor que uma
refeicao para se reunirem e estreita-
rem os lagos de amizade: ndo &, por
acaso, ai que se reagrupa a familia?
N3o & a refeicao eucaristica que reud
ne os filhos de Deus?

Os Atos dos Apostolos relatam-nos



que os primeiros cristdos .partiam
juntos o pao em suas casas e toma-
vam o préprio alimento com alegria e
simplicidade de coragdo.. (Atos 2,46)

Oragdo em comum . A cragac em
comum e o grande meic para um en-
contro em profundidade, para a aqui-
sicdo de uma alma comum e para se
tomar consciéncia da presenga de
Cristo em meio aos seus. Entretanto,
ela somente opera nestes varios sen-
tidos se, suficientemente prolongada,
ajudar a deixar as preccupagdes e a
fazer siléncio. Consagra-se a ela pelo
mencs um quarto de hora, antes da
troca de idéias.

Logo anies da oragdo, oS casais
pdem em comum suas intengdes.
Para que sejam realmente adotadas
por todos, a sua apresentacdo deve
ser suficientemente circunstanciada
e deve ficar bem evidente que sdo
muito caras ao coragao daqueles gue
as recomendam.

Evocam-se, em seguida, a fim de
serem também adotadas na oragdo,
as intengoes atuais da grande familia
catdlica (por exemplo: cristaos perse-
guidos, missdes em dificuldade, de-
terminado esforgo de apostolado, as
vocagdes sacerdotais eic).

Para que esta oragao em comum
dilate os coragbes e os faga pulsar
segundo o ritmo da Igreja, comporta-
ra salmos, oragdes e hinos do brevia-
rio e do missal, que serao propostos
as Equipes na Carta Mensal.
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QOutra parle da orag8o consistird
em cada um comunicar aos outros,
em voz alta, as reflexdes e sentimen-
tos que lhes forem sugeridos pelo
texto da Escritura indicado na Carta
Mensal.

Dever-se-a também prever um
tempo de siléncio a fim de se permitir
que cada um tenha um contato mais
intimo e mais pessoal com Deus.

Partilha e Co-Paricipagéo . Apds
a oragao, um momento € consagra-
do a .parilha. sobre as obrigagdes
da Carta. Cada casal diz, com toda
franqueza, se observou, durante o
més decorrido, as obrigagbes que lhe
cabiam, preconizadas na Carta.

Mas reunifes mensais, um mo-
mento deve ser reservado (pode ser
a propria refeicdo) para que sejam
postos em comum as preocupagdes
familiares, profissionais, civicas, ecle-
siais, os fracassos, as descobertas,
tristezas e alegria de cada um.

Ha, bem entendido, um dominio
mais intimo e pessoal que seria erra-
do desvendar, sob o pretexto de ami-
zade, Nas Equipes reage-se contra
este impudor, por demais fregliente
hoje em dia, de casais que nao he-
sitam em revelar a todos 05 proprios
problemas da vida conjugal. Feila
esta ressalva, insere- se na linha
da verdadeira caridade evangelica a
pratica deste pdr em comum como
também a de buscar com loda a sim-
plicidade o auxilio mutuo fraternal.



Quantos casais seriam salvos da
mediocridade, até mesmo da falén-
cia, no dia em que nao se sentissem
sozinhos para enfrentar a luta.

Troca de idéia

As conversas que ndo se realizam
na presenga de Deus arriscam-se a
cair no diletantismo: o intelecto brin-
ca com as ideias, o coragao recusa
sua atengdo as verdades que exigem
uma transformagao.

MNas Equipes & preciso esforgar-se
para que haja absoluta lealdade; toda
verdade melhor conhecida deve inse-
rir- se na vida.

As trocas de pontos de vista so-
mente sado fecundas na medida em
que sdo preparadas. Por isso os ¢on-
juges devem estudar juntos o tema
de estudo e enviar por escrito suas
reflexdes ao casal designado para di-
rigir a préxima troca de idéias, alguns
dias antes da reunido. Esta obrigagao
de um tempo de reflex3o em comum
cada meés, que |hes & proposta, re-
velou-se de grande proveito para to-
dos.

0O auxilio mutuo no plano do estu-
do exige que a troca de idéias seja
preparada por todos; e ainda mais
necessario neste plano que no ma-
terial, onde, entretanto, cada um te-
ria escripulo em receber dos outros,
sem nada lhes dar.

Os assuntos das trocas de ideias
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ndo sdo deixados a livre escolha das
Equipes; sdo dados pela Equipe Res-
ponsavel, ndo em nome de um auto-
ritarismo arbitrario, mas com o fim de
auxiliar os casais a adquirir uma vi-
sao tdo completa quanto possivel do
pensamento cristdo e a iniciar-se em
uma auténtica espiritualidade’ conju-
gal e familiar.

Os trés primeiros anos sao con-
sagrados aos temas fundamentais,
referentes ao amor, ao casamento, a
espiritualidade conjugal.

Depois destes trés anos, as Equi-
pes podem escolher enfre varias sé-
ries de assuntos para os quais lhes
sdo fornecidos, como para os trés
primeiros, planos de trabalho, ques-
tionarios, referéncias. E recomenda-
vel que se organizem encontros su-
plementares, seja para novas trocas
de idéias, seja simplesmente para
alimentar a amizade.

Obrigagoes de cada casal

Os casais, nés ja vimos, vém pro-
curar auxilio nas Equipes. Nao séo,
por outro lado, dispensados de es-
forcos. E para orienta-los e ajuda-los
nos seus esforgos que as Equipes
lhes pedem:

a) Fixarem eles mesmos uma re-
gra de vida (a grande diversidade de
casais ndo permite propor a mesma
para todes).



Sem regra de vida, a fantasia pre-
side freguentemente a vida religiosa
dos conjuges e torna-se caotica. Esta
regra de vida (inutil dizer gque cada
cdnjuge deve ter a sua) nada mais &
do que a determinagac dos esforgos
que cada um resolve impor-se para
melhor responder & vontade de Deus
sobre si. Nao se trata de multiplicar
as obrigagbes, mas sim de defini-las,
a fim de fortalecer a vontade e evitar
desvios.

O conselho e o controle de um pa-
dre sdo desejaveis, a fim de se evilar
a sobrecarga ou a facilidade. Nao ha
nenhuma obrigagdo em dar a conhe-
cer a Equipe a regra de vida adotada,
nem a maneira como se observa, No-
temnos, entretanto, que muites levam
até ai o espirito de auxilio mutuo,

b) Rezar juntos e com os filhos,
uma vez por dia, na medida do pos-
sivel, porque a familia como tal deve
culto a Deus e porque a oragao co-
mum tem um grande poder.

¢) Rezar diariamente a oragao das
Equipes de Nossa Senhora, em uniao
com todos os casais do Movimento.

d) Praticar mensalmente o dever
de sentar-se.. E a ocasido, para cada
casal, de fazer um balango da propria
vida.

e) Estudar conjuntamente ma-
rido @ mulher o tema de estudos
mensal e enviar suas reflextes, por
escrito,antes da reunid@o. Assistir a
reunido.
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f) Ler cada més o editorial da Carta
Mensal.

g) Fazer cada ano um retiro fecha-
do de 48 horas, no minimo, marido e
mulher juntos na medida do possivel.
E obrigatério pelo menos um retiro,
antes do compromisso da Equipe.

h) Dar cada ano, a titule de contri-
bui¢cdc, o produto de um dia de tra-
balho para assegurar a vida material
e a expansdo do Movimento ac qual
devem, de certo modo, o préprio enri-
guecimento espiritual.

i} Entrar em contato e acolher com
o coragao fraterno, quando se |hes
oferecer oportunidade, 0s casais de
oufras equipes.

Depois de maio de 1970 & igual-
mente pedido a cada membro das
ENS: . consagrar 10 minutos, cada
dia, a meditagdo; . proceder assidu-
amente & leitura da Palavra de Deus,
cada qual tendo a liberdade de esco-
lher a maneira de fazé-lo durante o
més; . estudar o que & a ascese crista
e esforgar-se por integra-la na propria
vida de cristdo casado. (cf. .As ENS
em fase do ateismo.).

ESTRUTURA DAS EQUIPES
O Casal Responsavel da Equipe
Uma farmula simples define o pa-
pel do Casal Responsavel e assinala

a sua importancia capital: & o respon
savel pelo amor fraterno. Dele depen-



de gue a equipe seja uma vitoria de
caridade evangelica e que cada casal
nela encontre o auxilio de que tem
necessidade.

Recomenda-se-lhe com gran-
de empenho que prepare a reunido
mensal juntamente com o Conselhei-
ro Espiritual. E o Casal Responsavel
que assegura a ligagdo com a Equipe
Responsavel e, por intermédio desta,
com o conjunto das Equipes de Nos-
sa Senhora.

Cada més envia ao seu .Casal de
Ligagdo. o relatoric das atividades
de sua Equipe. Estes relatérios per-
mitem que a Carta Mensal leve cada
uma das equipes a beneficiar-se com
a experiéncia das demais. Permitem
também verificar eventualmente al-
gum esmorecimento. A Equipe Res-
ponsavel pode neste caso vir em seu
auxilio. Toda Equipe gque ndo quer ou
n&o pode observar as regras do jogo
€ eliminada.

Disciplina necessaria: guantos
agrupamentos periclitam, abaftados
pouco a pouco sob o peso dos mem-
bros inertes que ndo foram eliminados
a tempo.Quando o Casal Responsa-
vel & forgado a eliminar um casal que
Nao0 cumpre com 0§ COmpromissos
das Equipes, deve fazé-lo compreen-
der que, se o interesse geral requer
o seu afastamento, a estima que se
temn para com ele nao se modificou.

Esforga-se-a para que os contatos
e os lagos de amizade continuem es-
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treitos. O Casal Responsavel e desig-
nado pelos casais da Equipe por oca-
sido de sua fundagao, e, em seguida,
no final de cada ano equipista. Ague-
le que exerceu esta fungao durante o
ano pode ser novamente designado,

A Equipe Responsavel tem o di-
reito de veto sobre esta designagao.
O Casal Responsavel da Equipe
somente desempenhara bem a sua
missdo se recorrer a oragao. Por isso
0s dois ctnjuges assumem O com-
promisso, salvo impedimento serio,
de ir & missa uma vez no decorrer da
semana e fazer 10 minutos de medi-
tacao didria.

O papel do Sacerdote na Equipe

Cada Equipe deve contar com ©
concurso de um sacerdote. Todos os
planos de trabalho, com efeito, ndo
podem substituir a contribuigdo dou-
trinaria e espiritual do sacerdote. E
ele gue ndo somente da os principios,
mas ainda auxilia os casais a procu-
rarem aplica-los na propria vida. Esta
colaboracdo & frutifera. Sacerdotes e
casais aprendem a compreender-se,
a estimar-se, a auxiliar-se mutuamen-
te: as grandes intengbes apostdlicas
do sacerdote s8o adotadas pelos ca-
sais; o sacerdote, por sua vez, lem-
brar-se-a, nas missas por ele cele-
bradas, dos casais de quem conhece
os esforgos, as lutas, os anseios.



Langamento de uma nova Equipe

Langar uma nova eguipe € coisa
delicada. Uminicio por demais rapido,
sem que os objetivos e 05 métodos
tenham sido bem definidos, determi-
na quase sempre um fracasso. E pre-
Ciso, portanto, uma preparag¢ac; um
minimo de trés reunides consagradas
a leitura e comentario da Carta, soba
direcdo de um “casal pilotg".

Apods um ano, pelo menes, 0s ca-
sais da equipe nova sao convidados a
se compromissarem. Em seguida, na
presenca de um casal representando
a Equipe Responsavel, assumirao o
compromisso de observar lealmente
a Carta das Equipes de Nossa Se-
nhora, no seu espirito & na sua letra.

Admissdo de um novo
casal numa Equipe

O novo casal deve tomar conhe-
cimento da Carta. Com a ajuda do
Casal Responsavel ou de um casal
da Equipe, ele estuda a Carta e exer-
cita-se em praticar progressivamente
as obrigactes. Ap6s um ano mais ou
menos de experiéncia leal, assume o
compromisso com a Equipe por oca-
sifo da renovagdo do compromisso
dos outros casais.

Como fazer para que 0 novo casal
venha a ter a formagao adquirida pe-
los outros casais no decorrer do estu-
do dos temas de base? Compete ao
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Casal Responsavel ajuda-lo a estu-
dar os temas fundamentais, podendo
dispensa-lo durante algum tempo de
responder aos questionarios que vém
sendo estudados na Equipe.

A Carta Mensal

Entre a Equipe Responsavel e
as equipes, por mais afastadas que
se encontrem, um contato estreito é
muito necessario. Nem & menos im-
portante que haja entre as proprias
equipes um lago fraternal, feito de
conhecimento muiuo, colaboragao,
oragao.

ACarta Mensal, enderegada a cada
casal, estabelece e mantem esta du-
pla ligagic vertical e horizontal. En-
contram-se nela as noticias das equi-
pes, o relato das experiéncias mais
interessantes, o editorial a que ja nos
referimos, os textos de orag3o para a
reunide mensal, informagBes etc..,

Casais de Ligacéao .
Setores . Regices

Embora muito Glil, a Carta Mensal
ndo € ainda suficiente para que os
lagos entre a Equipe Responsavel e
as equipes sejam iao estreitos e fe-
cundos quanto é desejavel, E aos di-
ferentes Quadros do Movimento que
se aftribuira a incumbéncia de atingir
tal objetivo.

Cada Equipe é confiada a um Ca-



sal de Ligagao (cada casal de ligagao
ocupa-se de 3 a 5 equipes). Por outro
lado, as equipes sdo reagrupadas em
Setores e os setores em Regiges:

Casal Responsavel de Setor e Ca-
sal Regional tém a responsabilidade
do bom andamento das equipes que
Ihe sdo confiadas. O contato freqlen-
te destes diferentes quadros com
a Equipe Responsavel ajuda-os a
transmitir seus impulsos e a manter-
se a par das aspiragdes e necessida-
des das equipes de base.

Gragas a eles as relagbes entre as
equipes e a Equipe Responsavel, em
lugar de serem puramente adminis-
trativas, tém uma nota de cordialida-
de fraternal.

A Equipe Responsavel
Internacional

A Equipe Responsavel Internacio-
nal & composta de sacerdotes e de
casails. Nao & unicamente um érgao
administrativo, mas sim um orgao
motor de todo este corpo constituido
pelo conjunto das equipes. A sua mis-
sao consiste em manter viva a misti-
ca e forte a disciplina. Seus membros
devem viver junto a Deus pela oragéo
e junto das equipes por meio de uma
atenta amizade.

Par sua vez, os casais das equipes
devem apoia-la com as suas oragoes
e auxilia-la com suas observacoes e
sugestoes.
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Nota: Os casais ndo consideram a
sua entrada nas Equipes de Nossa

Senhora e a sua adesio a Carla
como um fim, mas como um ponto de
partida. A lei do casal cristdo é a cari-
dade. Ora, a caridade ndao tem limites,
a caridade nao conhece repouso.

Na Festa da Imaculada Conceigao,
de 1947.

P.S.: A carta das Equipes de Nossa
Senhora nao se fixa em moldes rigi-
dos. Para se adaptar a evolugao do
Movimento e de seus membros deve
poder ser atualizada pela Equipe
Responsavel Internacional, quer ve-
nha dela, quer venha dos equipistas,
a iniciativa.

A Equipe Responsavel Interna-
cional nd&o autoriza nenhum grupo
de casais, que ndo seja admitido ao
Movimento, a intitular-se .Equipes de
Nossa Senhora.



RECONHECIMENTO DAS
EQUIPES DE NOSSA SENHORA PELO VATICANO

PONTIFICIUM CONSILIUM PRO LAICIS
1652/02/A1C-18

Vaticano, 26 de agosto de 2002

Prezada Senhora, Prezado Senhor,

Tenho o prazer de Ihes encaminhar, em anexo, o decreto do Pontificio Conse-
lho para os Leigos, datado de 26 de julho de 2002, confirmando o reconheci-
mento das Equipes de Nossa Senhora como associagao privada internacional
de fiéis, de direito pontificio, e aprovando definitivamente os Estatutos da As-
sociacao.

Temos a certeza de que esta nova aprovacao recebida pelas Equipes de Nos-
sa Senhora representara para todas as pessoas que delas fazem parte um
novo impulso em seu caminhar rumo & santidade, assim como um grande esti-
mulo para desenvolver a agdo do Movimento em profundidade e em extensao
ao servigo dos casais cristaos.

Com minhas cordiais saudacbes

Stanislaw Rylko
Secretario
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PONTIFICIUM CONSILIUM PRO LAICIS
1652/02/AIC-18

DECRETO

As Equipes de Nossa Senhora nasceram na Franga durante o ano de 1938,
gragas a inicialiva de alguns casais que, acompanhados por um sacerdote, o
Pe. Henri Caffarel, resolveram encontrar-se mensalmente para juntos redes-
cobrir o sentido do matrimbnio e as riquezas desse sacramento. A primeira
reuniac de equipe deu-se em Paris, em 25 de fevereirc de 1939. Esses casais
logo encontraram em sua vida conjugal um proveito tal que convidaram outros
casais para participar de sua experiéncia. Foi assim que em 8 de dezembro
de 1947 foi completada a redagdo da Carta das Equipes de Nossa Senhora,
considerada como o ato de fundagéi{:- do Movimento.

As Equipes de Nossa Senhora constituem um movimento de espintualidade
conjugal nascido para responder as exigéncias dos casais cristdos desejosos
de viver plenamente a sua vida matrimonial a partir do sacramento do matrimoé-
nio. De acordo com os Estatutos, como “movimento de formagéoc e de reabas-
tecimento espiritual, as Equipes de Nossa Senhora ajudam os seus membros a
progredir no amor de Deus e no amor ao proximo; elas langam mao do auxilio
fraterno para que os seus membros possam assumir, pessoalmente e em ca-
sal, as condigbes concretas de sua vida conjugal, familiar, profissional e social
conforme a vontade de Deus; ela os incita a tomar consciéncia de sua missao
evangelizadora na Igreja e no mundo pelo testemunho de seu amor conjugal e
pelas outras formas de agdo que escolheram” (Estatutos, art. 3o).

Acentuando o sentido e o valor da comunhao conjugal, o Papa Jodo Paulo ||
pdde dizer, durante o Ano Jubilar de 2000, gque “com efeito, no sacramento do
matrimonio os esposos (...) se esforcam por exprimir um ao outro e dar teste-
munho ao mundo do amer forte e indissolGvel pelo qual o Cristo ama a Igreja”.
E esse o “grande mistério”, como o nomeia o apostolo Paulo (cf. Ef 5,32) (Jodo
Paulo Il, Homilia do Jubileu das Familias, 15 de outubro de 2000, 4).

Tanto o Concilic Ecuménico Vaticano Il como o magistério pés-conciliar pres-
taram uma especial atengdo as formas associativas de participagao na vida da
Igreja, manifestando a seu respeito a mais profunda estima e consideragao (cf.
Decreto sobre o Apostolado dos Leigos Apostolicam Actuositatem, 16, 19 e 21;
Jodo Paulo ||, Exortagdo apostolica pos-sinodal Christifideles Laici, 29).

Nessa mesma linha, no limiar do terceiro milénio, o Papa Joao Paulo |l es-
creve que “o dever de promover os diferentes lipos de associacdo reveste
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uma grande importancia para a comunh3o e, quer sejam as formas mais tradi-
cionais quer aguelas mais recentes, introduzidas pelos movimentos eclesiais,
elas continuam a dar & Igreja uma vivacidade que & um dom de Deus e cons-
titui uma auténtica “primavera do Espirito” (Carta apostélica Novo Millennio
Ineunte, 46).

Por conseguinte:

Considerando que o Pontificio Conselho para os Leigos, por meio do decreto
de 19 de abril de 1992, reconheceu as Equipes de Nossa Senhora como uma
associagao privada internacional de direito pontificio, dotada de personalidade
juridica, e aprovou os seus Estatutos ad experimentum;

Respondendo ao pedido apresentado ao Dicastério, na data de 11 de margo
de 2002, por Gérard e Marie Christine de Roberty, Responsaveis pela equipe
internacional das Equipes de Nossa Senhora, solicitando a aprovagao definiti-
va dos Estatutos;

Aceitando, ao mesmo tempo, as modificagdes efetuadas no texto dos Es-
tatutos;

Considerando a irradiag3o aposidlica do Movimento e o aprofundamento da
formagdo dos membros das Equipes de Nossa Senhora, agindo a servico da
familia e da sociedade durante todos os Ultimes anos e ajudando os casais a
viver de forma crista a sua vida matrimonial e a descobrir e realizar em sua vida
quotidiana o projeto de Deus a seu respeilo,

Tendo em vista os artigos 131-134 da Constituicdo Apostdlica Pastor Bonus
sobre a Curia Romana, assim como o canon 312, #1, 10 do Codigo de Direito
Canbnico, o Pontificio Conselho para os Leigos decreta:

1. A confirmagao do reconhecimento do Movimento das Equipes de Nossa
Senhora como asscciaglo privada internacional de fiéis, dotada de perso-
nalidade juridica, conforme os canones 298-311 e 321-329 do Codigo de
Direito Candnico.

2. A aprovagéo definitiva dos Estatutos das Equipes de Nossa Senhora,
cuja via original encontra-se depositada nos arquivos do Pontificio Conse-
lho para os Leigos.

Concedido no Vaticang, no dia vinte & seis de julho de dois mil e dois, na
memaria litirgica de Sdo Joaquim e Sant'ana, pais da Bem-aventurada Virgem
Mana.

Stanislaw Rylke Stafford James Francis Card
Secretéario Presidente
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Estatutos Canodnicos das
Equipes de Nossa Senhora



ESTATUTOS CANONICOS
DAS EQUIPES DE NOSSA SENHORA

Preambulo

As Equipes de Nossa Senhora
(ENS) tém a sua origem um grupo de
quatro casais, preccupados em res-
ponder plenamente as exigéncias de
seu batismo na e pela sua vida ma-
trimonial, e um sacerdote, o Padre
Henri Caffarel, que intuia as riquezas
espirituais do sacramento do matri-
monio.

A primeira reunido de equipe ocor-
reu em Paris, no dia 25 de fevereiro
de 1939. A Carta das ENS, definida
em 8 de dezembro de 1847 per ini-
ciativa do Padre Henri Caffarel e dos
responsaveis da época, constitui o
verdadeiro ato de fundag@o do Mo-
vimento, que se quis colocar sob o
patrocinio da Mae de Deus.

O principal objetivo deste preambu-
lo é o de situar a fonte dos presentes
Estatutos na intuigao primitiva, permi-
tindo assim as ENS que caminhem
com audacia e confianga na fidelida-
de aos carismas fundadores.

Como precisa claramente a Carta
das ENS em sua Notan®™ 1 e como o
lembrava o Padre Caffarel na Pascoa
de 1988, na coletanea dos textos fun-
dadores das ENS, desde a origem as
Equipes de Nossa Senhora quiseram
ser um "Movimento de Espiritualida-
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de & ndo meramente um grupo amis-
toso de casais cristdos desejosos
de escapar do isolamento, nem um
Movimento familiar ou um Movimento
de agdo catdlica”. Também desde a
origem, elas reinem nao individuos,
mas casais, que guerem caminhar
para a santidade, no e pelo matrimo-
nio.

Fica claro, portante, que a intuigéo
central das primeiras reunides, que
ira dar origem ao que se chamara
de "Espiritualidade Conjugal”, é gue
os casais unidos pelo sacramento do
matrimdnio sac chamados a santifi-
car-se nao apesar de seu casamento,
mas dentro e por meio dele. A novida-
de de uma tal afirmagao feita 50 anos
atras, era dificil de ser compreendida.
Ainda hoje, trata-se de um campo a
ser valorizado.

No contatc com agqueles jovens
casais, o Padre Caffarel descobre o
sentido do “grande mistéric” de que
fala Sao Paulo (Ef5,32). Para os
casais unidos pelo Sacramento do
Matrimbnio, ndo ha outro caminho de
santificaga@o a ser procurado senao o
seu proprio amor, assumido & trans-
figurado pelo amor divino. Como o
Padre Caffarel gosta entdo de repetir:
“0O casamento & entregar-se um ao
outro, para entregar-se juntos’.



As primeiras equipes fazem
tam~bém nascer uma outra intuigao:
a do paralelismo entre estas duas re-
lagdes de amor, a da pessoa huma-
na com o Cristo e a do casal. Ambas
passam por uma evolugdo analoga:
apos a alegria do encontro, chega um
dia a provacio da neite e da aparente
auséncia, Trata-se, entdo, de manter-
se firme na fé e na fidelidade.

Foi entdo que, em 1945, foi publi-
cado na revista “Anneau d'Or” - Ca-
dernos de Espiritualidade Conjugal &
Familiar, langados pelo Padre Caffa-
rel um editorial destinado a ter uma
grande repercusséo, "Um dever mal
conhecide”, o qual, partindo de Sao
Lucas, lanca o “Dever de Sentar-se”,
baseado no principic de gue "a casa
acaba ruindo se ndo se cuida da es-
trutura”. Se o casal ndo para para
refletir... passa a ser dominado pela
rotina... @ sua unido conjugal passa
a apresentar rachaduras. Mas por
conhecer suas proprias fraguezas e
limitagbes, por experimentar, a cada
dia, quao esfreita & a porta, quao di-
ficil a duragdo, os casais, em numero
cada vez maior, decidem unir-se em
equipe, no seio de um Movimento
estruturado, agil e ao mesmo tempo
rigoroso.

Inspiradas, portanic, por uma ex-
periéncia de mais de cinquenta anos,
as ENS tém a convicgdo de que o
Movimento responde, mais do que
nunca, as necessidades dos casais &
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da lgreja. Este Maovimento, atualmen-
te implantado em cerca de sessenta
paises, quer ser portador do testemu-
nho cristdc no mundo.

Em conformidade com o canon
299, § 3, do Cadigo Canbnico pro-
mulgado em 25 de janeiro de 1983,
a Equipe Responsavel Internacional
das ENS, em conjunto com os Super-
Regionais & com numerosos Regio-
nais, decidiu por unanimidade fixar os
seguintes estatutos.

Estes estatutos foram aprovados
"Ad experimentum” por um prazo
de 5 anos por ocasido da audiéncia
concedida por Sua Santidade Jodo
Paulo Il em 26 de margo de 1992 a
Sua Eminéncia o Cardeal Eduar-
do Pironio, Presidente do Pontificio
Conselhc para os Leigos. O Decreto
de reconhecimento das Equipes de
MNossa Senhora, como associagio de
fitis de direito privado, conforme as
normas dos canones 298-311 e 321-
329, foi promulgado em 19 de abril de
1982, na festa da Ressurrei¢ao.

Os estatutos tém por objetivo:
+ zelar pela coeréncia do Mowvi-
mento e pelo seu crescimento,
na continuidade e na fidelidade
as intuicbes originais, permitindo,
ao mesmo tempo, as adaptagoes
necessdrias, segundo as novas
necessidades que venham a ser
percebidas em fungdo de contex-
tos de tempo e de lugar;

+ assequrar que a intuigdo original



do Movimento das ENS esta en-
raizada na Ilgreja e assim obter a
confirmagdo do reconhecimento
de sua especificidade;

= servir de referéncia para os mem-
bros e os responsaveis do Movi-
mento e de garantia para as autori-
dades eclesiasticas;

* precisar a expressao institucional
da vinculagdo das ENS a Santa
Sé.

Artigo 1°
Da Denominagao e
da Qualificacao

O nome oficial do Movimento é:
"Equipes Notre-Dame", por abrevia-
¢do, END. Esta denominagao e co-
mum para o conjunto do Mavimento,
sem prejuizo do uso de tradugbes
oficiais. Acrescenta-se a ela, em sub-
titulo, quandeo couber: "Movimento de
espiritualidade conjugal”.

O nome das Equipes de Nossa Se-
nhora pode ser traduzido nos idiomas
dos paises nos quais elas estao im-
plantadas apos aprovagao pela Equi-
pe Responsavel Internacional (ERI).

As ENS, como movimento de lei-
gos, constituem uma “associagdo in-
ternacional catdlica privada”, “dirigida
e administrada pelos fieis”, segundo
o Codigo de Direito Canbnico pro-
mulgado em 25 de janeirc de 1883 e
em conformidade com os presentes
estatutos. Este Movimento forma na
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Igreja uma comunidade espiritual de
carater universal.

Artigo 2°
Da Sede Social

A sede social do Movimento esta
localizada em Paris (49, rue de la
Glaciére, 75013 PARIS-FRANCA).
Podera ser transferida para qualquer
outro local, por decisdo da Equipe
Responsavel Internacional.

Artigo 3°
Dos Objetivos e das
Caracteristicas Essenciais

As ENS tém por objetivo ajudar os
casais cristaos a descobrirem e a vi-
verem todas as dimensdes do sacra-
mento do matrimonio, em fidelidade
aos ensinamentos da Igreja.

Como movimento de formagao e
de realimentagdo espiritual, as ENS
ajudam os seus membros a progredi-
rem no amor de Deus e no amor do
proximo; fazem apelo ao auxilio mu-
tuo fraternal para que eles possam
assumir, pessoalmente e em casal,
as condigdes concretas de sua vida
conjugal, familiar, profissional e social
segundo a vontade de Deus; estimu-
lam-nos a tomarem consciéncia de
sua misséo evangelizadora na Igreja
e no mundo pelo testemunho de seu
amor conjugal e por outras formas de
acao gue queiram escolher.



Artigo 4°
Dos Membros

Sdo membros das ENS os casais
cristdos unidos pelo sacramento do
matrim&nio que aderem, em vista de
pb-los em pratica, aos objetivos e aos
métodos do Movimento, tais como
sdo definidos na dltima edigdo da
Carta (maio de 1972), nos documen-
tos fundamentais que a atualizaram,
assim como nos presentes estatutos.

0O “Guia das Equipes de Nossa Se-
nhora”, publicado pela ERI em maio
de 2001, apés ter sido aprovado pelo
Colegiado Internacicnal, baseia-se
no conjunto dos documentos acima
citados que reune, assim como nos
presentes Estatutos. Ele precisa, sob
forma de regulamento interno, as
condigdes de vida do Movimento e
de seus membros. Ele serve de refe-
réncia em matéria de funcionamento
pormenorizado do Movimenio, e s0
pode ser modificado pela ERI apos
consulta ao Colegiado Internacional,

Qualguer casal que preencha as
condicbes da primeira alinea do pre-
sente artigo 4 pode fazer parte das
ENS. Apds um periodo de iniciagio,
com duragdo minima de um ano, vi-
vido em equipe e com o acompanha-
mento de um casal piloto que leva
a descobrir os diversos aspectos da
vida das Equipes, cada casal engaja-
se no Movimento ou decide deixa-lo.

Cada membro pode, a qualguer
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tempo, retirar-se,

A exclusdo de um ou mais mem-
bros pode ser decidida, por motivo
grave, pelos responsaveis locais, sob
a reserva de um eventual recurso
junto a Equipe Responsavel Interna-
cional.

Artigo 5°
Da Vida de Equipe e do Auxilio
Mdtuo Entre Membros

A equipe, verdadeira comunidade
eclesial, constitui a celula basica do
Movimento. E, portanto, vocacio es-
pecifica das ENS, como Movimento
no seio da Igreja, suscitar e animar
pequenas comunidades de casais
gue procuram viver plenamente a
vida cristd em seu lar e em sua fa-
milia,

Apos um periodo de pilotagem e
de iniciagdo, a equipe, como tal, com-
promete-se com o Movimento gque a
aceita, ou ela decide deixa-lo.

Composta de cinco a sete casais,
a cada ano a equipe escolhe o seu
“casal responsavel”. Ela & assistida
por um sacerdote "Conselheiro Espi-
ritual®, que torna manifesto o vinculo
com o sacerdocio € a comunhao com
a Igreja.

A reunido de equipe mensal cons-
titui o tempo forte da vida de equipe.
Preparada por todos, a reunido com-
porta uma refeigdo simples, um tem-
po de oragdo, uma co-participagao



referente a vivéncia e as preocupa-
¢Oes de cada um, uma troca de idéias
sobre um tema de reflexao relaciona-
do com os objetivos e as caracteristi-
cas essenciais do Movimento, assim
como uma partilha sobre os pontos
concretos de esforgo aos quais se faz
referéncia abaixo.

Com efeito, os membros das ENS
comprometem-se, pessoalmente e
em casal, a fazerem um esforgo so-
bre “pontos concretos”: uma regra de
vida pessoal, um momento de ver-
dadeiro didlogo conjugal cada més,
para juntos buscarem a vontade do
Senhor (“dever de sentar-se”), a es-
cuta da Palavra de Deus, a meditacéo
cotidiana, a oragéo conjugal e familiar
cotidiana e um retiro anual. Compro-
metem-se ainda, para atingir estes
pontos, a ajudarem-se mutuamente
em equipe e a participarem das ativi-
dades e da vida do Movimento.

Artigo 6°
Das Instancias de Responsabilida-
de e de Animacgao

1) Existem varias instancias de
responsabilidade e de animagao a
servico da comunhao fraterna, com
vistas a realizagdo dos objetivos do
Movimento:

* 0 casal ligagao, encarregado de

assegurar a ligag8o entre varias

equipes;

+ 0 casal de setor, encarregado de
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animar um grupo de equipes (de 5

a 20), com o auxilic de uma equipe

dita de setor, composta de alguns

casais e de um sacerdote, conse-
lheiro espiritual de setor;

« 0 casal regional encarregado de

animar varios setores;

« o casal super-regional, encarre-

gado de animar varias regides;

« &, conforme as necessidades,

grupos de coordenacgao ao nivel de

pais ou de varias super-regides;

» segundo a necessidade, casais

responsaveis de provincias.

Todas essas responsabilidades,
assim como os servigos desempe-
nhados pelos casais das ENS para
o secretariado, tradugdes etc, sdo
exercidos de forma benevolente, sem
remuneracao.

Os casais responsaveis de Setor,
de Regido, de Super-Regiao, ou os
grupos de Coordenagdo cuidarao de
constituir ao seu lado, para o exerci-
cio de suas responsabilidades, uma
equipe gue os assista de forma co-
legiada, num espirito de comunhao e
de confianga. Cada casal responsavel
responde pelo seu servico perante as
instancias superiores do Movimento.

2} A Equipe Responsavel Interna-
cional (ERI) assume colegialmente a
responsabilidade geral do Movimen-
to, exercendo-a em estreita unido
cOm 05 casais super-regionais.

A ERI compGe-se de 5 ou & casais



assistidos por um sacerdote “con-
selheiro espiritual”. Tais casais sao
escolhidos pela prépria ERI, apds
diversas consultas, notadamente as
super-regies. Tanto quanto possi-
vel, a escolha dos membros da ERI
inspira-se no carater internacional do
Movimento.

Os membros da ER| s&o nomea-
dos no maximo por um mandate de
seis anos.

A ERI escolhe em seu seio um ca-
sal responsavel, encarregado de sua
animacao & de sua coordenagio. Tal
casal assume a gestdo corrente do
Movimento e faz relatdrios regulares

sobre o exercicio de sua missao
aos membros da ERI|. Seu mandato
& no maximo de seis anos. E o repre-
sentante oficial do Movimento.

Antes de proceder 4 nomeagao de
seu casal responsavel, a ERI certifi-
ca-se de que o Pontificio Conselho
para Leigos nao tem uma grave obje-
¢ao a esta escolha.

A ERI pode socorrer-se da reflexao
de peritos, sacerdotes ou leigos, reu-
nidos ou nao em conselho.

A ERI dispde de um Secretariado
Internacional, sob a responsabilida-
de de um casal Secretario Geral que
participa de direito das reunides da
ERI e encarrega-se dos aspectos ad-
ministrativos e do funcionamento da
ERL.

Areas de ligagdo s3o constituidas
por super-regides, regibes ou seto-
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res ligados diretamente a ERI, assim
como por paises onde ainda nao haja
equipes. Elas s@o confiadas a res-
ponsabilidade dos membros da ERI.

A ERI| pode cercar-se de equipes
especializadas ‘satélites” para aju-
da-la a desempenhar a sua missao.
Ela zelara pelo carater internacional
dessas equipes cujos membros terao
uma duracio de servigo limitada, de-
finida pela ERI.

Os secretariados, criados confor-
me as necessidades de cada pais,
com o acordo da ERI, sdo colocados
sob a supervisdo dos responsaveis
locais e colaboram com o Secretaria-
do Internacional.

3) Toda responsabilidade exercida
em cada um destes escaldes & con-
fiada a casais, membros das ENS,
por um tempo determinado, geral-
mentede 3 a 5 anos. Os casais refe-
ridos na alinea 1 do presente artigo
sao escolhidos segundo as modali-
dades fixadas por cada super-regido,
num espirito de comunhao e de ser-
vigo. Sua nomeagao & feita pelo ca-
sal responsavel do nivel de animacgao
geral ao qual se reportam, apos dis-
cernimento com o casal responsavel
gue sai, e ouvida a opinido de todas
as pessoas competentes.

Em caso de vacancia de um cargo
de responsavel, a missao correspon-
dente & exercida pelo casal respon-
savel pela insténcia de animagao da















